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1 Inledning

Standard Industries &r ett globalt holdingbolag med intressen inom byggmaterial, konstruktioner och
relaterade investmentbolag i den offentliga och privata fastighetssektorn, Med Gver 15 000 anstéllda och
verksamhet i mer &n 80 [ander stér Standard for en samarbetsorienterad kultur av meritokrati,
spetskompetens, intellektuell arlighet och ett tydligt medarbetarfokus.

Icopal ar ledande leverantor av tak- och tatskiktslidsningar och tjanster och har 31 tiliverkningsstéllen i
Europa. Icopals produkter distribueras éver hela varlden via 88 forséljningskontor och foretaget har cirka 3
500 anstallda och &gs av Standard Industries sedan 2017,

Denna hallbarhetsrapport innefattar den svenska verksamheten lcopal AB med tillhdrande
tillverkningsenheter:

Tatskiktsproduktion - Lodgatan 10, Malmd

Skifferbrytning — Grythyttan
lcopal AB &r 100 st anstéallda | den svenska verksamheten firdelade pa ett huvudkontor som ligger pa
Hyllie Boulevard i Malméd samt tva tillverkningsenheter ndmnda ovan.

2 Affarsmodell

Enligt var vision ska vi uppfattas som Sveriges mest kundinriktade och framsta leveranttr inom
byggmaterialindustrin med speciell inriktning pa att skydda husets yttre skal.

Detta ska vi uppna genom att producera marknadsanpassade produkter i egen regi samt till viss del
kompletterade med ink&pta handelsvaror for att, till s& stor del som mdjligt, kunna leverera produkter som

delar av system.

lcopal har tre vagar att na marknaden, dels saljer vi produkterna via byggmaterialhandeln, dvs
aterférséljare, dels séljer vi direkt till takentreprenadféretag. Vi har dessutom ett egenégt entreprenadbolag,
som installerar vara produkter till slutkund. Vi kan alltsa s&ga att kunderna &r antingen aterforséljare eller

utférande takentreprendrer.

Slutkunden &r som regel en fastighetségare, som kan vara antingen en privat eller kommersiell
fastighetségare. De kommerslella kunderna utgér den dverlagset stérsta gruppen.

Vi har varsin dedicerad séljgrupp mot vardera kundkategorin och dven en marknadsfokuserad teknik- och
marknadsgrupp, som arbetar med att hjdlpa och stétta vara kunder samt kommunicera mot vara

slutkunder.

3 Icopal och Agenda 2030

Vid FN:s toppméte | september 2015 antog vérldens ledare Agenda 2030 som innehaller sjutton st globala
mal fér en hallbar och réttvis varld senast ar 2030. De globala megatrenderna har paverkat utformningen

av malen och innebar saval utmaningar som méjligheter.

Styrkan i utvecklingen av ny teknik och cirkulara affarsmodeller ger |Gsningar for att hantera
befolkningstillvéxt, urbanisering och resursbrist.

For att de globala malen ska vara mdjliga att uppna kravs engagemang av alla, fran enskilda individer till
multinationella koncerner och beslutsfattare i varidens megastéder och stérsta ekonomier.

4 Jcopals arbetssitt

Icopal AB har ett veriksamhetssystem som bland annat omfattar kvalitet, miljé och arbetsmiljo.
Verksamhetssystemet ar sedan 1994 certifierat enligt ISO 9001 vad géller kvalitet och enligt 1SO 14001
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Figur 2.  Utslépp av koldioxid totalt (2010-2019), Lodgatan

5.4 Miljoaspekter

Under 2018 genomférdes en livseykelbeddmning av lcopals samtliga miljéaspekter pa organisationsniva
och vi har genomfért livscykelanalyser pa nagra av vara huvudprodukter under 2019.

Arbetet med livscykelbeddmning och Iivscykélanalyser har gett oss god kunskap avseende var
miljépaverkan, sett ur ett livscykelperspektiv.

De helt dominerande miljéaspekterna fér var verksamhet bedéms vara férbrukningen av de viktigaste
ravarorna och transporter av fardiga produkter till vara kunder.
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Figur 3. lcopals miljsaspekter och deras grad av klimatpéverkan | jimfdrelse ur ett livscykelperspekliv
Nagra av de atgérder som genomfirts de senaste aren for att minska vart miljdavtryck ar:

QO Vi samarbetar med ett foretag som omhéndertar vart produktionsspill och gér sé att det kan
ateranvindas for viigasfaltproduktion istallet fér som tidigare skickas till férbranning.

Q Idag skickas cirka 90 % av alla vara restprodukter fran produktionen ill
materialateranvandning/atervinning.
Q Vi har minskat anvandningen av emballage och jobbar kontinuerligt med detta.
QO Anvindningen av vatten har minskats med 96 % sedan 2015 genom att vi slutat anvénda
kommunalt vatten for kylning.
5.5 Myndighetskontakter
Miljérapportering till tillsynsmyndigheter sker arligen for véra verksamheter pa Lodgatan och Grythyttan,
Se hifogade dokument: 3. Arsrapport Miljd for tillverkningsenhet Lodgatan
4. Miljgrapport Skifferverk och Deponi Grythyttan
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Vi vill acksa att var leverantdr ska vara transparent i sitt sétt att redovisa miljédata for att underlatta i var
kommunikation mot vara kunder.

" Lang sikt (1-5 ar):

Vi vill ta ett helhetsgrepp som géller hela hallbarhetsomréadet och &ka vart engagemang vad géller vara
leverantérers:

O Arbetsmilljgforhallanden ,

O Férméaga att leva upp till de ménskliga réttigheterna

0 Férmnaga att ta socialt ansvar

0 Ekonomiska ansvarstagande och deras affarsetik.
Vi ska skaffa oss kunskap om den miljépaverkan vara produkter ger upphov till under hela livscykeln (vilket
bland annat innefattar vara leverantérers paverkan) och identifera vilka omraden vi ska arbeta med for att
minska pa miljépaverkan.
Vi ska engagera oss mer i hallbarhetsfragor och vara ledande inom var bransch samt ha en tydlig strategi
och kravstallning pa véra underleverantérer som vi forvantar géra det samma.

6.2.3 FN Global compacts tio principer
{copal AB arbetar i enlighet med FN Global Compacts tio principer som innebér féljande:

Ménskliga rattigheter
1. Foretagen ombeds att stédja och respektera skydd for internationella ménskliga réttigheter inom den
sfér som de kan paverka; och

2. férsikra sig om att deras eget féretag inte &r delaktiga | brott mot ménskliga réttigheter.
Arbetsvillkor

3. Féretagen ombeds att uppratthalia ("uphold") fSreningsfrihet och ett faktiskt (“effective") erkénnande av
ratten till kollektiva forhandlingar;

4, avskaffande av alla former av tvangsarbete;

5. faktiskt ("effective") avskaffande av barnarbete; och

6. avskaffandet av diskriminering vid anstélining och yrkesutévning.

Milié

7. Foretag ombeds att stddja férsiktighetsprincipen vad géller miljcrisker;

8. ta initiativ fér att framja stérre miljdméssigt ansvarstagande; och

9. uppmuntra utveckling och spridning av miljévénlig teknik.

Korruption

10.Féretag bér motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och bestickning.
6.3 Visentliga risker

Icopal har identifierat risker kopplade till konkurrenslagstiftningen da vi ar en dominerande aktdr pa den
svenska marknaden. Eftersom vi har méanga underleverantdrer sa &r det viktigt for oss i méjligaste mén

sikerstilla att sociala férhallanden och ménskliga rattigheter tillgodoses och efterlevs.
6.4 Icopals arbetssatt
icopal har implementerat rutiner i vér affarsprocess for att eliminera riskerna.

icopal anvander sig nastan uteslutande av Europeiska leverantérer vilket vi beddmer minska riskerna for
att sociala forhallanden inte beaktas och sékerstills samt att de ménskliga réattigheterna inte tillgodoses i

leverantdrsleden.

7 Personal/Arbetsmiljo
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Chefen och medarbetare samtalar om hur man upplevt sin egen och arbetsenhetens
arbetssituation och resultat den senaste perioden.

Skapa en Oppen och dmsesidig diskussion.

Diskutera verksamhetens mal, strategier och arbetsuppgifter.

Ta reda pa uthildnings -och- utvecklingshehov hos medarbetaren.

Formulera en realistisk utvecklingsplan som bada &r dverens om.

Cooo O

7.5.4 Kompetensutveckling

| var verksamhetspolicy lyfter vi fram att vi ska bedriva kompetensutveckling for alla medarbetare i syfte att
skapa grunden fér ékad kvalitet | var verksamhet, mindre sarbarhet mot stérningar och mer kvalificerade,
varierade och stimulerande arbetsuppgifter. Var process fér kompetensutveckling hjélper oss | detta arbete.
| det arliga medarbetarsamtalet utvirderar chef och medarbetare den genomfrda utbildningen och
planerar den kommande utveckfingen. Onskemal om kommande utbildningar skickas in till HR som utifrn
detta samt med utgangspunkt i foretagets strategiska mal satter samman en évergripande plan for
kompetensutveckling. Genomférd utbildning summeras och utvérderas i samband med ledningens

genomgang | féretagets kvalitet- och miljéarbete.
Foretagshélsovard

Féretagshalsovarden verksamhet gar ut pa att bista foretaget i alla halsofragor. Arbetet ar riktat mot
enskilda individer, grupper eller mot arbetsmifjén/organisationen. Det dvergripande malet for Icopals k8p av
tianster fran foretagshalsovarden &r "friska ménniskor i en bra arbetsmilj6”. Detta ska uppnas genom inkép
av ratt janster och kunskapséverféring till medarbetarna. Féretagshélsovarden &r en naturiig
diskussionspartner till linjechefen i alla hélso- och arbetsmiljéfragor med beaktande av gallande

sekretessregler.

7.5.5 Friskvard

Samtlig personal har tillgang till féretagshélsovard.

Subventionerad kostnad vid behandling hos Naprapat, Kiropraktor eller Massér om det ar fragan om
rehabilitering eller férebyggande hehandling.

7.5.6 Alkoholpolicy

Som arbetsgivare har Icopal eft klart ansvar bade nar det géller att férebygga och att hantera
missbruksproblem bland de anstéllda. Ett viktigt inslag i detta arbete &r att | samverkan med de fackliga
organisationerna och de anstéllda ge akt pa missbruksproblem och I etf tidigt stadium komma med

stddjande och hjélpande insatser.

7.5.7 Forslagsverksamhet

Personal som inkommer med férslag till férbéttringar, som genomférs, erhaller schablonersittning med
kronor 40Q kr till 2 000 kr i vissa fall mycket hogre belopp.

A d j[%f\/[\ ~

Harald Burgstaller
vD

Icopal AB

Bilagor
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; BMI SV e ri g e Produktionsenhet - Dolumienityp
Verksamhetssystem Allméint

Upprdittad av Faststilld av ) Datum Uigdva Dokument ID Siclar
HMN HMN 2020-02-13 |7 A0281 1(1)
Rubrik

Verksamhetspolicy

VERKSAMHETSPOLICY - BMI SVERIGE

BMI Sverige &r, med &ver 165 ars erfarenhet, den svenska marknadens ledande
tilverkare av tak, tatskikt och évriga system som fungerar som ett yttre skal och
skyddar byggnader mot vatten, fukt och radon,

Vi erbjuder innovativa tak ach tétskiktslésningar, anpassade fér nya sétt att leva och
arbeta pa. Véra tak ger, férutom skydd, sinnesro fér arkitekter, taklaggare,
fastighetségare och huségare tack vare produkter i véridsklass och generdsa

garantier.

Vara experter ar dedikerade att hjélpa till med utformning, projektidsningar, teknisk
radgivning och produktinformation fér bade bostadshus och kommersiella fastigheter.

Vi skall arbeta aktivt for en ekonomiskt férsvarbar verksamhetsutveckling dér
ataganden om sténdig férbéttring, socialt och ekologiskt hallbar utveckling ar

grundldggande principer.

Vart fokus riktas mot vara kunder, vara medarbetare och var omgivning genom att vi
ska:

= vara lyhorda for kunders énskemal och krav i syfte att ge dem maximal
kundnytta

= alltid och i alla lagen fdlja tilldmpliga lagar och andra krav som &r relaterade till
var verksamhet

»  bedriva kompetensutveckling for alla medarbetare i syfte att skapa grunden fér
dkad kvalitet i var verksamhet, mindre sarbarhet mot stérningar och mer
kvalificerade, varierade och stimulerande arbetsuppgifter

= |dpande och aktivt informera, utbilda och engagera var personal och vara
kunder

bedriva ett aktivt systematiskt arbetsmiljéarbete for att skapa en fysiskt,
psykiskt, socialt sund ach utvecklande arbetsplats for alla medarbetare, dér
risker for arbetsskador och arbetsrelaterad ohélsa kartldggs, férebyggs och
féljs upp

n  $ka effektiviteten i vart anvéndande av ravaror och energi

»  forebygga och successivt minska den miljépaverkan som var verksamhet ger
upphov till, framférallt anvéndningen av ravaror och energi samt utsléppen ill
luft orsakade av produktion och transporter.

Vi ska vara lyhérda fér féréndringar och reaktioner i var omvérld och standigt vara
redo att férbéattra vart arbetssatt.

Genom att paverka savél leverantérer som kunder att ta samma ansvar och visa

samma Oppenhet som vi sjélva, sa dr det var férhoppning att vi gor skillnad fér
kunder, medarbetare och miljé.

Malmé den 1 febwﬁi 2020 :
K\M\ A B \
Hara

ld Burgstaller, VD






Omrade / Aktivitet / Process:

Hela fabriksomradet

Datum: '2017—11~16 Genomford av: |MWN, RTU, GPC, RSN, AED, ZMW, Mats Sigfridsson RlSkbEdomnl ng @
Fara och potentiella Vem/vad |Nuvarande Risktal Atgarder for att reducera Risktal Anteckningar
Plats Aktivitet skador som kan uppsta kanskadas |skyddsatgirder K |S |R risken ytterligare Nar Ansv |[Klart (K ]5 [R
Skérning GPC
o Spillberedskapen forbattras
dckage av hydraulolja til
Hela omradet Truckrérelse Lackage av hydranloljaull Vatten Inga 2| 3| 6|med skip med 171231 SRGf Ja 2| 2
avlopp. : . MWN
absorberingsmedel.
; Spillberedskapen férbattras
andni - Lacka hydraulolja till . C
Nya skdrmaskinen ARVERARIAE ASE RERAmRY sy Vatten Inga 2| 2 med skdap med 171231 e Ja 2 2
robot avlopp. X MWN
absorberingsmedel.
Produktionshall A GPC
Spillberedskapen férbattras
Kdrning med truck och  |Gafflar, stillning eller last med vagn med
Fran avrullning till [lift i ndrhet av hetoljerdr |fran t.rucik ko_i[ide_x_'ar me:d \fedfen Mindre i-nva_xllfﬁng tilllavs sl 98 absorberingsmedel.simt 171931 GPC/ 3| ofNe
svetskar eller mantlade hetoljerdr. Risk for utslipp avlopp vid linjen. brunnsmattor. Tydligér var MWN
bitumenrér, till avlopp eller golvyta. brunnarna finns, frimst vid
toaletten.
Mindre invallning till 1 av 3
Inféstning i tak lossnar med avlopp vid linjen.
Frén avrullning till [Hetoljerér och mantlade |rérbrott till f3ljd. Risk fér Inventering och kontroll av
Vatten - 3] 3p 9 e 180831 (R
svetskar bitumenrér. utslépp till avlopp eller Vissa infastningar utbytta befintliga infastningar. SN 3] 2je
golvyta. till genomgaende
upphéngning.
Flddning frén spillkar] il
D ing av diskmedel z\of!::epr;ti:fa:tdei;f:edel RS MG e bl e Pl ke
Vid rillkar _Osfa“ng s 3 Vatten Spillkarl finns., 2| 2 koks fran rengéring av 171231 (GPC 2 1 diskmede] anvands
till rillkar. eller 450 liter blandat e _
. MB5. nu. For litet trag???
medel placerade pa
igensatt spillkérl.
Virmepistol "Leister” kan o
. . P . i Mark, luft, begrinsats till fast
Heta arbetenplats |Kvalitetskontroll vid felanvéndning leda till 2] 2 Inga 2l 2
skad brandrisk vatten arbetsplats med
[ forsiktighetsatgirder.
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Omrade / Aktivitet / Process: Hela fabriksomradet R kb d . .
Datum: |2017-11-16 Genomford av: |MWN, RTU, GPC, RSN, AED, ZMW, Mats Sigfridsson IS € omnlng
Fara och potentiella Vem [ vad Nuvarande Risktal Atgarder for att reducera Risktal Anteckningar
Plats Aktivitet skador som kan uppsta kan skadas |skyddsatgirder K [S |R [risken ytterligare Nar Ansv |Klart |[K [S |R
Westan Antioxidant
Bredvid port férvaras bade pd avsett
Det f and 3
mellan SBS-hall  |Kemikaliehantering spillskydd men reserv Vatten _,Et . sor-n arjvan - 2 Ex_trafat ks .Iag.ras pa-nytt 171231 |GPC  1a 3| 4
. . 7 " 4 . forvaras pa spillskydd. spiliskydd pa Dinosarie.
och virmevéxiare forvaras direkt pa golvet i
omrade med trucktrafik.
Hetoljerdr i samma plan Pak&rningsskydd monteras
som trucktrafik kan i en . vid pumpen. Placering av
it orb | finns i
P?ssage..\lld Truckrérelse olycka rinna ut till Vatten AE)S SrngstEe) g 2| 6|vagn med 180228 RSN/ T a| 2
varmevaxlare . nérheten. R i GPC
avloppsbrunn direkt absorberingsmedel i
utanfér porten till gérden. omedelbar nirhet.
Verkstad
Osdkert om
Risk for utsldpp av E—— aVEOPPSiF:nn under
Under tvittvask |Kemikaliehantering kemikalier frdn verkstad till |Vatten . PP Jigty 2 Plugga avloppet? 180831 |RSN 1 tv?ttvas HRERtRE:
ingensatt? Mindre méngd
avlopp.
kemikalier forvaras
under vask.
Risk far utslapp av Biosolv Inga avloppsbrunnar i
Rensning av maskindelar hal wEsRO0nlshE s nEMeten. Placera utrustningen pa
Maskindelstvatt P bitugmen ingen uppsamling finns till |Vatten 2 spillskydd L L 180228 (RSN |la 3
. tvattkar eller tillhérande fat Absorberingsmedel finns i Pl :
ar placerat pa spillskydd. narheten.
Gasflaskorna forvaras i
. container utanfér
isk vid F5 li
s Anvéndning och Cikad k_:randrl e Mark, luft, |byggnaden nar de ej ?I’t\/d iga 5\{ftet Ted
Hela omrédet " . forvaring ach hantering av i N . 2| 6&|géllande rutiner fér 171130 |[RSN  |Ja 3l 2
forvaring av gassvets. assvets inomhus vatten anvands. Anvands vid fast T |
§ ’ arbetsplats féir heta HELIARE.
arbeten.







Omrade [ Aktivitet / Process:

Hela fabriksomradet

Datum: |2017-11-16 Genomford av: [MWN, RTU, GPC, RSN, AED, ZMW, Mats Sigfridsson RISkbEdomnlng @
Fara och potentiella Vem/vad |Nuvarande Risktal Atgarder for att reducera Risktal Anteckningar
Plats Aktivitet skador som kan uppsta kan skadas |skyddsatgirder K |§ |R [risken ytterligare N&r Ansv |Klart [K [S [R
Gasflaska med nitrogen
forvaras i varm miljd samt
under hetoljerdr (240
grader). Temperatur pa
flaska ca 43 grader. Vid
R 8 Gasflaskan ska férvaras i
A Mark, luft scontainern. Tasin i
Pannrum Gashantering temperaturhdjning riskerar "7 linga 2 8o C s .n 1 . |171115 |RSN (= 3
vatten pannrummet ndr pafylining
flaskan att expandera och -
5o S behdvs,
sld sénder befintliga rar
med eventuellt stérre
utslzpp till faljd. Enligt AGA
skall flaskan férvaras under
50 grader.
Ingen golvbrunn finns inom
adet.
Risk for spill eller lickage gy ,e .
Pannrum mot . . . . " : Befintlig rutin finns
. Pafylining av hetolja. vid manuell pafylining av 2 Inga 2
gard. g framtagen. Ingen
hetolja i system. .. G -
truckrérelse tilldten i
pannrum.
Pannrumsverkstad
Risk fér éverhettning/brand Inget brandlarm i
Laddning av i skap vid kontinuerlig Mark, [uft, Stadning, ordning och reda. utrymmet samt stor
W ka X Inga 2 i
erktygsskip handverktyg. uppladdning av vatten g Timer till laddarna. e ¥ oreda bland laddare
handverktyg. och verktyg.
Risk fér utsldpp av Biosolv Inga avloppshrunnari
. i frén maskindelstvitt d3 narheten. i
- Resning av maskindelar |. i . Beslut att denna lilla
Verktygstvatt frin bitumen ingen uppsamling finns till [Vatten 2 A —— 180131 |RSN |Ja 1
&n- tvattkar. Omarkt Ahsorberingsmedel finns i g AR e
maskintvattskar. narheten.
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Omrade / Aktivitet / Process:

Hela fabriksomradet

Datum: |2017-11-16 Genomfard av: |MWN, RTU, GPC, RSN, AED, ZMW, Mats Sigfridsson RlSkbEdomnl ng @
Fara och potentiella Vem fvad |Nuvarande Risktal Atgarder for att reducera Risktal Anteckningar
Plats Aktivitet skador som kan uppsta kan skadas |skyddsatgdrder K |5 |R |risken ytterligare Nar Ansv |Klart |K [S R
i Lackage till dagvattenbrunn
Betcongplatta till " L - -
Férvaring av elskrot. vid férvaring av elskrot utan|Mark, vatten |Inga 2l 5 Ska forvaras vaderskyddat. |180331 |RTU 2| 2 Laghbrott.
gamla tank 1 e
vaderskydd.
Tak ovan mixeri RSN
Kamera dvervakar omradet.
Risk for lickage av hetolja i Nivalarm pa Solskydd behdvs pa kamera Ca 3-400 liter hetolja
] illf5 ling ti hetolj 5 2 i i isk |3
o a—— Varm.etlllforsel med rc.atera'r.lde koppling till i A— etojesysten?et 3l 3 ;?a grund av ifrafug reflexi s |ape 3| e Fan teoretisk I5cka ut
hetolja. Fillerviérmare med utslapp Inspekteras vid lins. Alternativt innan larm kan
pa tak och dagvatten. produktionsstopp ca 2 omplacering av kameran. konstateras.
ggr/ar.
Gardsplan (transporter) AED, ZMW
Kollision mellan truckar ADR utbildade truckférare. i B00: diesel
och/eller lasthilar med Tattingar och Bozx]-uts Spedicaing
Hela omradet Lastning / Lossning utsldpp av diesel eller Mark, vatten |abserberingsamnen finns 3| 2| 6&|Mérk upp alla brunnar. 171231 [ZMW 3| 2 fer .
S s e r - Hydraulolja 20- 50
hydraulolja till tillgdngliga i nérhet till .
dagvattenbrunn. dagvattenbrunnar. TheFe
Ingen ADR lossning i
denna punkt.
: S Brunnstdtningar och L
Utsldpp av diesel eller . . Svarighet att montera
X i . i abscrberingsmeadel finns "
Lossningsplats 5 |Lastning / Lossning hydrauloljz till Mark, vatten P—————— 3| 2| 6|Mérkupp alla brunnar. 171231 |ZMW 3| 2| 6|brunnstétningsutrustn
dagvattenbrunn. BRGNS ing da
dagvattenbrunnar.
dagvattenbrunnarna
ar placerade under
lastbil vid lossning.
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Omrade / Aktivitet / Process:

Hela fabriksomradet

58

Datum: |2017-11-16 Genomfard av: |MWN, RTU, GPC, RSN, AED, ZMW, Mats Sigfridsson Riskbedémn Ing
Fara och potentiella Vem /vad |Nuvarande Risktal Atgarder for att reducera Risktal Anteckningar
Plats Aktivitet skador som kan uppsta kan skadas |[skyddsatgérder K [S |R [risken ytterligare Nar Ansv [Klart |[K |S ‘R
Infastningar riskerar lossna
fran véggarna pa grund av
: Mark, luft, e ] teri
Hela omradet Kabelstegar hog belastning eller 10 Elbesiktning mventsringech kentxallay 180831 |LWN 3| 1
i) o dBe vatten kabelstegar.
forslitningar. Gnistbildning
med brand till f5ljd.
Risk att behallare med ?:hagsgemrge}_df; 10
"testkemikalier" ej hanteras er
Hela omradet Kemikaliehantering L s i R Mark, vatten |Kemikalierutiner - ink&p 8|Utbildning for berdrda. 180331 [MWN 2] 2 patraffad utan
i enlighet med gillande Nk i X
I, S[Z-Il skydd pa hylla i
Dinosarietorget.
Oz - T .
markta s.ma_spannfar [ned Upprnarkmng av samtliga 180131 |ape
. - i brukskemikalier, primart o i . behillare.
Hela omradet Kemikaliehantering . . Mark, vatten |Kemikalierutiner -hantering resp resp 2| 2 Lagbrott
Biosolv, férvaras och 180331 |Mwn
hanteras. || Utbildning for berdrda.
Overgripande iaktagelser
Brandportar ur funktion
. och uppspérrade med kilar. |Mark, [uft,
L SBA 2
Hela omradet Brandportar Skad risk far . 9|Nytt brandlarm 180131 |RTU 3| 2[ 6
brandspridning.
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Typ av dokument: Rapport

Datum: 2020-03-19

Till: Miljéférvaltningen, Malmé Stad
Fran MWN

Kopia till: RTU, HMN

Arsrapport for verksamhetsaret 2019 — Produktion Lodgatan,
fastigheten Kalken 1

Féretaget och fabriken
Allmént

Icopal AB ér ett helégt dotterbolag till BMI-koncernen som har sitt séte i
London. lcopal AB producerar och marknadsfér byggmaterial till skydd fér
husets yttre skal. Det svenska huvudkontoret med administration och
marknad finns i Hyllie i Malm& medan produktionen av tétskiktsprodukter
sker vid fabriken pa Lodgatan 10. Fabriken ar klassad som C-anldggning
(kod 26.160) och det &r fabriken som denna arsrapport avser,

Anstéllda

Antalet tillsvidareanstéallda vid fabriken &r 14 tjainsteman och 45 kollektiva.
Vid kontoret pa Lodgatan finns dven 6 tjiansteman som organisatoriskt
tillhér marknadsavdelningen samt 8 tjansteman pa dotterbolaget Icopal
Entreprenad AB.

Verksamhetssystem

Icopal AB har ett integrerat ledningssystem for kvalitet, miljé och arbets-
miljé som &r val inarbetat. Det ar certifierat enligt ISO 9001 sedan 1994 och
ISO 14001 sedan 2001. Bureau Veritas Certification utfér tva oberoende
revisioner per ar for att félja upp att vi uppfyller alla krav enligt ISO 9001
och SO 14001.

Produkter

Vid fabriken pa Lodgatan tillverkas olika typer av bitumenbaserade
tatskiktsprodukter, primart fér takdndamal. Produkterna bestar av en
barare/stomme av polyester och/eller glasfiber som impregneras och
beldggs med bitumen. Vanligen modifieras bitumenet med SBS (syntet-
gummi) for att férbattra produktens egenskaper och livsidngd samt kalkfiller
for forbattrade egenskaper och minskad bitumenanvandning. Produktens
ovansida belaggs med krossad skiffer, sand eller polypropenfilt medan
undersidan beldggs med sand eller folieffilt av polypropen. Tatskikts-
produkterna innehaller med andra ord inte en massa kemikalier.
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Inga driftstérningar eller haverier har férekommit under aret. Vi har heller
inte haft nagra klagomal fran grannar eller andra pa lukt, buller eller annat.

Métningar

Métning av stoft och VOC genomférs vart tredje ar och blev utfért under
2017. Darfor ej aktuellt under 2019 men kommer att géras under 2020.

Kéldmedia

Redaovisning av kéldmedia har sdnts in separat.

Férbrukningsuppgifter

Energi & vatten Mangd Enhet

El 4 453 MWh

Naturgas 7 877 MWh

Vatten 3299 m?

Ravaror (>1000 kg) | Mdngd Lagringssitt Anvindning

Bitumen (oxiderad / |18 232 ton Cistern Prod av tatskikt

destilerad)

Stommar (glasfiber / | 2 241 ton Balar, ravarulager |Prod av tatskikt

polyester / PP)

Kalkstensmijél 10 760 ton Silo Prod av tatskikt

Skifferflingor 4 509 ton Silo / Big bag, Prod av tatskikt
ravarulager

Sand 5 241 ton Silo Prod av tétskikt

SBS-polymer 1 894 ton Big bag, Prod av tatskikt
ravarulager

Colemanit 1 044 ton Big bag, Prod av tatskikt
ravarulager

PE/PP/PET-film 93 ton Rullar, ravarulager | Prod av tatskikt

Omslagstejp (PP) 6,9 ton Rullar, ravarulager | Emballage

Omslagspapper 31 ton Balar, ravarulager | Emballage

Hylsor (papp) 184 ton Pall, rAvarulager | Emballage

Toppark 6,2 ton Pall, ravarulager |Emballage

(wellpapp/papper)

Lastpallar (trd) |1 134 ton Ravarulager Emballage

Krympfilm/strackfilm |70 ton Balar, ravarulager | Emballage

(PE)

Etiketter/mellanlagg/ | 3,9 ton Ravarulager Emballage

spanband (PE/PP)

3, Arsrapport Miljs Lodgatan 2019

3(4)






Miljorapport for

Icopal AB

Skifferverket Grythyttan
(Grythyttan 6:332, Hallefors kommun)

Verksamhetsaret 2019

2020-03-16

TEXTDEL







1 VERKSAMHETSBESKRIVNING

1.1 VERKSAMHETENS ORGANISATION OCH ANSVARSFORDELNING

Milidskyddsarbetet vid Grythyttans skiffertékt och deponiverksamhet &r organiserat pa féljande sétt:

Ansvarig for det fortlbpande miljdarbetet vid deponin &r platschefen Pér Sjdberg, Par bérjade sin
anstalining 2019-02-01,

Platschef har sedan den 1 januari 2017 rapporterat till Niclas Dedenroth, Regional Industrial Director,
lcopal, som &r dvergripande ansvarig for verksamheten och som ansvarar fér att regler, lagar och krav

som gaéller for skiffertdkten foljs.

Regional Industrial Director ansvarar fér;

= att tillréckliga resurser stélls till platschefens férfogande fér att miljéarbetet skall kunna
utforas enligt gallande takttillstand, kontrollprogram och i 6verensstdmmelsemed géllande

miljélagstiftning.
Platschefen ansvarar for;

»  att relevant och aktuell miljdlagstiftning bevakas och delges organisationen,

» att fortldpande och systematiskt understka, bedéma och dokumentera riskerna med
verksamheten fran héalso- och miljésynpunkt,

= att underentreprendrer informeras om villkor i géllande takttilistand,

= att kontrollera att arbetet i tékten utfors enligt gallande villkor och miljélagstiftning,

= att provtagning av yt- och grundvatten och andra atgérder i kontrollprogrammet blir utférda
och dokumenterade,

= attinformation om forestaende spréngning l&mnas till berdérda omkringboende,

= att erforderliga sdkerhetsatgérder (avsparrning av végar, utplacering av vakter etc.) utférs
fore sprangning,

= att kontrollera att utrustning, som tankar och kemikaliecontainrar, ar i gott skick sa att
risker for omgivningen forebyggs,

»  att erforderliga férteckningar av kemiska produkter enligt forordningen
(1998:901) om verksamhetsutévarens egenkontroll blir forda,

= att kemiska produkter blir riskbeddmda och vid behov utbyita,

» att meddela tillsynsmyndigheten och i forekommande fall rdddningstjinsten om det
intraffar olyckshandelser som kan innebara risker fér miljon.

1.2  KORTFATTAD BESKRIVNING AV VERKSAMHETEN

Verksamheten bestar av dels taktverksamheten med borrning, spréngning, krossning och sortering,
dels féradlingsverksamhet med framstalining av skifferflingor for beldggning av asfaltbaserade tatskikt,
dekorkross samt dels framstéllning av hyggnadssten. Berguttaget i tkten uppgar till maximalt 20 000
ton per ar, Verksamheten pagar i princip under hela aret. Verksamheten pagar normalt i enskift, men
féradlingsverksamheten kan vid behov under perioden maj-september kéras i tvaskift.

Borrning &r utlagd pé entreprenad. Sprangning av salvor sker normalt ca 25 ganger/ar. Stérre block
("skut") som ar for stora att kunna lastas pa eller krossas, knackas sénder med maskin. Det
lossprangda berget fors till krossverk integrerat med flingframstéliningen (ovanfor takten) och krossas i
olika fraktioner. Vid framstalining av skifferflingor torkas férst det grovkrossade berget i en oljeeldad
tork och mellanlagras i en silo. Fran silon matas tvd hammarkvarnslinjer dar finkrossning sker till
fraktionen 0,5-2 mm. Produkten fuktas med en basolja (4,13 kg/ton produkt) fér att minska dess
damningshenagenhet vid den fortsatta hanteringen.
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Figur 1,
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OVERSIKTLIG BESKRIVNING AV VERKSAMHETENS MILJOPAVERKAN

Den huvudsakliga halso-/miljépaverkan som rent principiellt kan ske fran bergtéktsverksamhet kan
sammanfattas enligt féljande:

Stoft som faller ned i omgivningen kan vara nedsmutsande.

Buller fran maskiner, materialbearbetning och -hantering kan vara stérande fér
omkringboende. Héga bullernivier kan ge horselskador. ;
Vibrationer fran sprangningar kan upplevas som obehagliga for omkringboende. Kraftiga

vibrationer kan medfara sprickblldning i byggnader.
Luftstot fran sprangningar kan upplevas som obehagliga for omkringboende. Kraftiga luftstétar

kan skada byggnader.

Avsénkning av grundvattennivan kan medfora att vattentakier sinar i omgivningen.
Téaktverksamhet kan innebéra att haturvarden forstors.

Oftrbranda kolvaten i fordonsavgaser och vid torkning av material kan innehélla giftiga
polyaromatiska kolvéten (PAH). Genom atmosfarskemiska reaktioner med framst kvaveoxider
~ under inverkan av salljus - kan kolvaten bilda marknéra ozon och andra oxidanter, som kan
ge véxtskador och i hdgre halter medféra héalsorisker f&r manniskor.

Kaoldioxid i fordonsavgaserna samt vid torkning av skiffer material ger ett tillskott till
atmosfarens koldioxidhalt ach bidrar till "véxthuseffekten”. Svavel- och kvaveoxider i
férbranningsgaserna bidrar till férsurning av mark och vatten. Kvéaveoxiderna har ocksé en
betydelsefull roll i bildningen av fotokemiska oxidanter (tillsammans med VOC).

En miljékonsekvensbeskrivning som presenterats i samband med bolagets tillstandsansékningar
visade att miljdstorningarna fran verksamheten inte medfér oacceptabla miljéstérningar eller att

vasentliga naturvarden forstdrs.






Villkor nr

Kommentar om efterlevnad

7. Bolaget skall kontinuerligt undersdka och stréva efter
att finna alternativa anvandningsomraden fér den
skifferrest som uppstar.

Fran ach med 2016 utreds tva olika
konkreta anvandningsalternativ for
skiffermjolet:

1. Anvandning av skiffermjélet som
fyllmaterial vid var fabrik i Espoo,
Finland i stallet for befintligt mjél, detta
féll ej val ut pga av kostnad for frakt.

Vidare utredning utférs angaende att
blanda mjélet i var Malméfabrik som
fyllnadsmassa

8. Hjulgdende maskiner far ej tankas inom brytnings-
omradet, Bransletankar i takiverksamheten ska placeras
pd ett sAdant sétt att risken fér pakéming och andra
olyckar minimeras samt vara forsedda med regnskyddad
invallning som rymmer hela tankens volym eller vara av
typen ADR-tank. All tankning i tékten ska ske pa en
absarberande tankningsmatta. '

Fardigstallt 2010,

9. Eldningsolja och tillsatsmedel skall forvaras pa tat
invallad yta dér invallningen rymmer den storsta enskilda
forvarade volymen plus 10 % av den maximalt frvarade
volymen inom invaliningen. Sker lagringen utomhus skall
| lagerplatsen vara férsedd med tak eller regnskydd samt
vara skyddad fran pakdrning. Avsteg fran detta villkor
kan for viss produkt medges av tillsynsmyndigheten efter
det att bolaget genom en riskanalys visat att villkoret inte
hehdvs eller &r onddigt strdngt med avseende pé
riskerna fér den vitre miljén. Riskanalysen skall utféras
med vedertagen metod.

Fardigstallt 2010,

10. Kemiska produkter och farligt avfall skall lagras pa
ogenomslépplig invallad yta under tak i ett lashart
utrymme. Uppsamlingsvolymen skall minst motsvara den
stdrsta behallarens volym plus 10 % av summan av
dvriga behallares volym.

Lagring sker i en miljdstation i enlighet
med villkoret.

11. Vid all bergborrning skall effektiva anordningar for
avsugning och uppsamling av damm anvéndas. Avskilt
borrkax samt uppsamlat filterdamm som inte kommer il
anvandning skall hanteras s att stoftspridning
forhindras. Den diffusa damningen fran krossning,
materialhantering och transporter skall vid behov
begrénsas genom vattenbegjutning eller genom annan
metad efter samrad med tillsynsmyndigheten.

Har skett i enlighet med villkoret.

Fér dammbek&mpning anvands
Dustex pa transportvégar och valten i
samband med springsalvor.

12. Granserna fdr verksamhets- och brytningsomradet
skall finnas val utmérkta i terrangen.

Har skett i enlighet med villkoret.
Stolpar nerborrade i berget visar
granserna. Ytterligare markning av
brottet har skett med skyltar.

| 13. Efterbehandling skall ske i samrad med
tillsynsmyndigheten och | den man det & méjligt utforas
successivt. Senast ett ar innan tillstdndet 1&per ut, skall
| verksamhetsutdvaren till tillstandsmyndigheten inge en
detaljerad redogérelse for hur tdktomradet skall
efterbehandlas, Tillsynsmyndigheten far féreskriva om
den narmare utformningen och genomférandet av
efterbehandlingsatgérderna.

Villkaret har &nnu ej varit aktuellt.







3.3 LOKALISERINGSPRINCIPEN

Lokaliseringen av verksamheten har prévats utifran de forutsattningar som anges i 2 kap 6 § MB och
befunnits vara tillatlig.

3.4 HUSHALLNING MED RAVAROR OCH ENERGI

Ravarorna vid skifferproduktframstéllning &r, férutom lossbrutet berg, olika hjélpravaror sdsom diesel,
eldningsolja, smétjimedel och sprangmedel. Dessa ravaror utnyltjas till 70-100 %, vilket innebar en
god hushéllning med ravaror. Energin som utnyltjas ar el och drivmedel (dieselbrénsle).

Enligt miljcbalken skall i férsta hand férnybara energikéllor anvéndas. Fornybara energikallor
(branslen) som teoretiskt kan anvandas &r méjligen HVO-brénsle till fordon och RME som
eldningsolja. Den el som normalt levereras pé néatet &r till ca hélften baserad pa férybara energikallor

(vatten- och vindkraft).

3.5 PRODUKTVALSPRINCIPEN

Icopal anvander endast diesel av MK1 i sin verksamhet samt EO1 E10 max. 0,05%S som
eldningsolja. Vidare undviks i storsta méjliga utstréckning smorjmedel som innehaller zinkadditiv.
Farutom diesel och eldningsolja anvénds endast mindre méngder kemiska produkter i verksamheten.

Icopal anser att produktvalsprincipen i miljébalken uppfylls for verksamheten.

3.6 ANSVAR FOR ATT AVHJALPA SKADA

Om verksamheten skulle medféra nagon skada | omgivningen kommer |copal att avhjélpa skadan.
Bolaget har ansvarsforsakringar for detta.

4 DRIFT- OCH PRODUKTIONSFORHALLANDEN UNDER ARET

4.1 FAKTISK PRODUKTION UNDER ARET
Produktionen i verksamheten har uppgétt till 11 930 ton totalt bruten méngd berg. Av detta har
framstéllts:

Skifferflingor 8413 ton
Byggsten, trédgardssten dekorkross 799 ton
Bérlagermaterial (filler och kross 0-40) 239 ton
Grovberg 628 ton
Stenmijal (till deponin) 1851 ton

4.2 DRIFTSTID
Arbetstiderna har varit 06.45-15.35. samt ett fatal dagar 06.00-23.00/14.00 under perioden maj-
september.

Varje borrnings- fladdningskampanj omfattar ca 1-2 dagar.

Springning har skett vid 18 tillfallen enligt tabell nedan. Varje salva omfattar 6001 500 ton berg vid
produktionssalvor och totalt har det under 2019 anvénts 1 901 kg sprangmedel.

Tabell Spréngningstilifdllen under 2019






4.6 BESIKTNINGAR
En periodisk besiktning genomférdes av DGE Mark och Milj AB den 1 december 2016.

Rapport har delgavs tillsynsmyndigheten inklusive uppgifter om hur noteringar ska atgérdas.
Periodisk besiktning &r planerad till Q2 2020

4.7 RUTINER FOR FORTLOPANDE MILJOFORBATTRANDE ARBETE SOM HAR ANDRATS

lcopal AB &r sedan 2001 certifierat enligt ISO 14001. Certifieringen omfattar formellt inte
verksamheten i Grythyttan, men principerna | 1ISO14001 tillampas har 4nda | huvudsak, Inom ramen

fér detta pagar ett kontinuerligt miljigférbattrande arbete.

4.8 KOMMENTERAD SAMMANFATTNING AV RESULTATET AV UTFORDA MATNINGAR OCH
UNDERSOKNINGAR

Se punkt 5.5,

5 RAVAROR, KEMIKALIER OCH OVRIGA RESURSER

51 RAVARUFORBRUKNING
Ravarorna vid brytning och framstalining av skifferprodukterna har forutom skiffer materialet varit

- 8 m® dieselolja .
- 91 m® eldningsolja
- 1901 kg sprangmedel

5.2 FORBRUKNING AV KEMISKA PRODUKTER SOM KAN INNEBARA RISKER FRAN HALSO-
OCH MILJOSYNPUNKT

Av de kemiska produkter som anvénds i verksamheten &r det endast sprangmedel, eldningsclja och
dieselolja som &r farlighetsklassade och méarkningspliktiga. Dieseloljan/eldningsoljan &r klassad som

halsoskadlig och miljéfarlig. Sprangmedlen &r explosiva.

Patronerade sprangmedel innehaller nitroglykol som har mycket hég akut giftighet och darfor ar
upptaget i PRIO-guiden som ett prioriterat riskminskningsdmne. Inga av de dvriga produkterna
innehaller nagra deklarerade ingdende amnen som &r upptagna | PRIO-guiden.

5.3 EVENTUELLA ATGARDER SOM VIDTAGITS FOR ATT BYTA UT HALSO- OCH
MILJOFARLIGA PRODUKTER MOT MINDRE FARLIGA PRODUKTER

Inga atgarder har bedomts madjliga eller nédvandiga for att ersétta dieseloljan och sprangédmnena.
Sprangmedel med nitroglykol hanteras av personal med sarskild uthildning och &mnets farlighet
upphér helt nar sprangningen ar genomford (dmnet férstérs vid detonationen),

Dock undersdker vi alternativ for eldningsoljan, detta &r pagaende och planerat avslut 4r Q4 -2020

5.4 ENERGIANVANDNING
Elfdrbrukningen har under &ret uppgétt till ca 619 MWh.






6.5 ATGARDER SOM VIDTAGITS UNDER ARET FOR ATT MINSKA MANGDERNA
KONVENTIONELLT AVFALL OCH/ELLER OKA ATERVINNINGSMANGDEN

Vi kdper reservdelar och indirekt material baserat pa ekonomiska kvantiteter med sé fa transporter
som mojligt, dom forpackningar som detta medfér &r nddvandiga.

6.6 FARLIGT AVFALL

Farligt avfall i form av spillolja | mindre méangder uppstar i verksamheten. Spilloljan lagras i fat i
miljdstationen | vantan pé borttransport. Under 2019 har 0 liter spillclja avyttrats som farligt avfall.

6.7 ATGARDER SOM VIDTAGITS UNDER ARET FOR ATT MINSKA MANGDERNA FARLIGT
AVFALL OCH/ELLER OKA ATERVINNINGSMANGDEN

De oljebyten som utférs pa vara fordon &r enligt tillverkarens instruktioner.

7 TRANSPORTER

7.1 TRANSPORTMEDEL SAMT FREKVENS AV INGAENDE, UTGAENDE OCH INTERNA
TRANSPORTER
In- och uttransporter till anléggningen har skett med lastbil. Alternativa transportmedel saknas.

Den transporterade mangden skifferflingor/dekorkross ar i genomsnitt 40 ton per bil. Arets produktion
799+8413 ton motsvarar ca 229 infutgaende transporter. Till detta kommer transporter av 867 ton
forsalt barlager/grovberg, som omfattar ca 13 ton per leverans, d.v.s. 66st in/utgaende transporter.

SAMMANFATTNING AV UTFORT ARBETE MED ATT UTNYTTJA TRANSPORTMEDEL SOM AR
BATTRE FRAN HALSO- OCH MILJOSYNPUNKT

Alternativa transportmedel saknas.

8 OMGIVNINGSKONTROLL

Bolaget &r medlem av Gullspangsélvens vattenvardsférbund,

9 OVRIGA UPPLYSNINGAR AV INTRESSE FRAN MILJO- OCH
HALSOSKYDDSSYNPUNKT

Inga dvriga
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1.3.2  Utslapp till vatten

Utslappet av skiffermjél i vattnet medfér en tillfallig grumling av vattnet medan mjélet sjunker till botten.
En viss utlakning av skifferns metallinnehéll kan inte uteslutas nér mjolet deponerats,

1.4 LOKALISERING OCH RECIPIENT

Skifferverket och deponeringsplatsen ligger i Hallefors kommun ca 1,5 km sydvést om Grythyttan, intill
sjon Torrvarpens strand. Laget i stort framgéar av nedanstaende Gversiktskarta.
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Villkor nr

Kommentar om efterlevnad

2. Att avlasta var mjolleverantér till
Finlandsfabriken och leverera vart mja! till
en av deras kunderi Norge.

Utredning pagéar, dock &r kostnader for bla
transporter mycket hdg, ev. kommer
utredning/kontakter tas avseende att
anvanda mjdlet som jordférbatirings medel

Diskussioner pagéar med var Malmé fabrik
att ev. méjligheter att anvénda skiffermjél
som ingrediens vid tillverkning déar

Deponeringsverksamheten inklusive
transporter till och frdn deponiomadet ska
begransas till helgfri mandag-fredag kl. 06.45-
16.00 med undantag fér perioden maj till
september da verksamheten inklusive
transporter till och fran deponiomradet ska
begrénsas till helgfri mandag-torsdag mellan kl.
06.00-23.00 samt helgfri fredag mellan kl.
06.00-14.00,

Verksamheten beddms ha bedrivits i
enlighet med villkoret,

Utéver vad som fdljer av villkor 3 géller att
buller fran verksamheten ska begrénsas sa att
det inte ger upphov till hégre ekvivalent ljudniva
som riktvarde utomhus vid nédrmaste bostéder
an 50 dB(A) vardagar mandag-fredag dagtid
(kl. 07.00- 18.00), 40 dB(A) nattetid (kl. 22.00-
07.00) och 45 dB{A) Svrig tid.

Ingen bullerméatning har utférts sedan
tillstandet meddelades. Vi bedémer dnd&
att nivaerna ligger under riktvardena.

Den diffusa damningen fran transporter och
tippnings-omradet ska vid behov begrénsas
genom vatten-begjutning eller genom
anvandning av dammbindande medel efter
samrad med tillsynsmyndigheten.

Ej aktuellt 1&ngre eftersom inga
fordonstransporter sker. Skiffermjdlet
pumpas numera i slurryform i sluten
rérledning till deponeringsplatsen.

Dammande tippmassor ska transporteras i
tackta fordon.

Ej aktuellt langre eftersom inga dammande
tippmassor transporteras. Skiffermjélet
pumpas numera i slurryform i sluten
rérledning till deponeringsplatsen.

Dammande tippmassor ska tippas i sérskilt
anordnad tippramp. Tippning ska utféras sa att
minsta mdjliga dammspridning uppstéar.

Ej aktueilt I&ngre eftersom inga dammande
tippmassor tippas langre. Skiffermjolet
pumpas numera i slurryform i sluten
rorledning till deponeringsplatsen.
Tipprampen ar demonterad och borttagen i
enlighet med verksamhetens
efterbehandlingsplan.

Oljelansen ska vara ansluten till tippkanten pa
sadant satt att eventuellt flytande skifferdamm
inte sprids utanfér tippomradet.

Ej aktuellt I&ngre eftersom Inget torrt
skifferdamm tillfors sjon. Skiffermjélet
pumpas numera i slurryform i sluten
rérledning till deponeringsplatsen,
Oljelénsen &r borttagen i enlighet med
verksamhetens efterbehandlingsplan.

|

Flytande héalso- och miljéfarliga produkter och
flytande avfall, som ur sdkerhetssynpunkt ar
mdjliga att valla in, ska forvaras inomhus pa tat
invallad yta eller ha motsvarande typ av

Har skett i enlighet med villkoret.







Som framgér av sammanstéliningen i ovanstaende tabell anvands till viss del basta tillgangliga teknik.
| de fall teknikvalet &r [&gre beror detta pa att utsléppen/stérningarna ar smé och att det inte ar
ekonomiskt rimligt att utnyttja den basta tekniknivan.

Vi anser att vi med hénsyn till omstandigheterna uppfyiler miljicbalkens krav i fraga om bésta méjliga
teknik.

4.3 LOKALISERINGSPRINCIPEN
Lokaliseringen av verlksamheten har prévats utifrdn de forutsdttningar som anges i 2 kap 6 § MB och
befunnits vara tillatlig.

4.4 HUSHALLNING MED RAVAROR OCH ENERGI

| verksamheten anvands numera pumpning som alternativ metod till transport av tippmassor med hjalp
av transportfordon. Detta férfarande innebar att anvandningen av exempelvis fossila branslen helt
eliminerats och endast el férbrukas for drift av blandningsutrustning och pumpar. Den el som normalt
levereras p& natet ar till ca halften framstélld av férnybara energikéllor (vatten- och vindkraft),

4.5 PRODUKTVALSPRINCIPEN

lcopal anvénder numera el (fér drift av blandningsutrustning och pumpar) fér férflytining av tippmassor
istallet fér som tidigare da fossila brénslen anvéndes for drift av transportfordon.

Icopal anser att praduktvalsprincipen i miljébalken uppfylls fér verksamheten.

4.6 ANSVAR FOR ATT AVHJALPA SKADA

Om verksamheten skulle medftra ndgon skada | omglvningen kommer Icopal att avhjélpa skadan.
Bolaget har ansvarsférsakringar for detta.

5 DRIFT- OCH PRODUKTIONSFORHALLANDEN UNDER ARET

51  FAKTISK PRODUKTION UNDER ARET
"Produktionen” i verksamheten, d.v.s. depaneringens omfattning har varit 1851 ton skiffermjol.

52  DRIFTSTID
Verksamheten har pagéatt vid behov under de dagar som skifferverket varit igang fr o m jan — arets
slut.

Arbetstiderna har varit 06.45-15.35 med utstrackt tid maj-september, kl. 06.00-23.00.
5.3 ALLMANT OM DRIFTS- OCH PRODUKTIONSFORHALLANDEN UNDER ARET
Driftsférhallanden har varit normala.

5.4 TILLBUD, STORNINGAR, KLAGOMAL SAMT VIDTAGNA ATGARDER

Inga tillbud, stérningar eller klagomal har férekommit under aret.

55  UNDERSOKNINGAR OM MILJOPAVERKAN FRAN VERKSAMHETENS PRODUKTER SOM HAR GJORTS SAMT
EVENTUELLA ATGARDER SOM VIDTAGITS FOR ATT MINSKA DENNA MILJOPAVERKAN

Provtagning i Torrvarpen sker enligt ett dverenskommet program som utférs av Synlab.

Rapportering sker i Gullspangsalvens vattenvardsférbunds arsrapport.






8 KONVENTIONELLT AVFALL OCH FARLIGT AVFALL (FA)

Verksamheten genererar inget avfall utver den slurry av skiffermjél och vatten som enlighet med
géllande tillstdnd deponera i sjon Torrvarpen.

9 TRANSPORTER

9.1  TRANSPORTMEDEL SAMT FREKVENS AV INGAENDE, UTGAENDE OCH INTERNA TRANSPORTER
Transporter till deponeringsplatsen har tidigare skett med bil. Sedan halvarsskiftet 2014 s& pumpas
skiffermjélet i form av en slurry till deponiplatsen.

SAMMANFATTNING AV UTFORT ARBETE MED ATT UTNYTTJA TRANSPORTMEDEL SOM AR BATTRE FRAN
HALSO- OCH MILJOSYNPUNKT

9.2

Alternativa transportmedel saknas.

10 OMGIVNINGSKONTROLL

Bolaget &r medlem av Gullspangsélvens vattenvardsférbund och deltar dérigenom i den samordnade
undersdkningen av avrinningsomradet. Till det gemensamma programmet for avrinningsomradet har

lagts ett speclalprogram som lcopal bekostar.

Rapportering och utvérdering av deponeringens effekter sker i vattenvardsférbundets arsrapport.

11 OVRIGA UPPLYSNINGAR AV INTRESSE FRAN MILJO- OCH HALSOSKYDDSSYNPUNKT

11.1  Efterbehandlingsplan

lcopal ldmnade den 22 november 2016 till tillsynsmyndigheten in en efterbehandlingsplan for
deponiomradet. Miljdkontoret har som svar pa denna plan meddelat att villkor 11 i tillstandet fran
2007-12-20 darmed &r uppfyllt och att man forutsatter att i planen beskrivna atgarder under den
nérmaste trearsperioden utférs, vilket kommer att féljas upp i den ordinarie tillsynen.

lcopals mal med de redovisade efterbehandlingsatgarderna &r att anvdnd mark och vatten ska fylla en
funktion aven efter den avslutade deponiverksamheten. Den framtida markanvandningen bor kunna
inordnas | den dvergripande fysiska planeringen och det naturliga landskapet.

Genomforda efterbehandlingsatgarder 2019:

= Viss aterstdlining av det tidigare deponiomradet genom avjdmning

Planerade efterbehandlingsatgarder for 2020;

Fortsatt efterbehandlingsarbete med deponiomradet genom avjgmningfterrassering av slénten och
aterplantering samt gréssadd. :






Uppférandepolicy

Ansvarsfulla féretag foljer och respekterar lagen, arbetar med arlighet och integritet som
centrala hdrnstenar i féretagskulturen for Standard Industries. Denna uppférandepolicy sétter
upp riktlinjerna fér hur vi ska arbeta och bete oss. Detta &r bindande riktlinjer for vart
uppférande vid handel med affarsparter, offentliga myndigheter och varandra.

1. Efterlevnad av lagar och etiska standarder

1.1 Efterlevnad av lagar
Vi maste félja tillampliga lagar och regler och agera i enlighet med foretagets riktlinjer. Detta

omfattar alla uppférandepolicier — eller policier som innehaller en uppférandepolicy -- som styr
ett Standard-dotterbolag eller en filial.

Efterlevnad av lagar och regler dr en nyckelprincip for Standard Industries, och utgdr grunden
for vara olika féretagsriktlinjer. Icke kompatibelt eller olagligt beteende kan orsaka stor skada
pa vart foretag och resultera i anstéllnings upphérande eller annan disciplinar atgérd.

1.2 Respekt, integritet och tillférlitlighet
Vi maste alla agera med integritet och p3 ett respektfullt och réttvist satt. Mangfalden hos varje

anstélld och kulturerna inom vart foretag ar kritiska tillgangar som vi virdesétter. Var och en av
oss har en mingd vérderingar, engagemang, nationella och kulturella sidor.

1.3 Likvérdighet och diskrimineringsskydd for anstéllda

Standard arbetar fér att erbjuda likvardiga mojligheter till anstdllning och progressivt arbete for
alla personer utan att gora skillnad pa och genom att motverka diskriminering baserat pa ras,
farg, religion, kon, alder, nationellt ursprung, genetisk information, civilstand, medicinska
forhallanden (enligt det som anges i tillamplig lagstiftning), graviditet, fédseltal och tillhérande
medicinska tillstdnd, kénsidentitet, sexuell orientering, dlder och andra kategorier som skyddas

enligt lag.

Pa samma satt arbetar Standard for att erbjuda sin personal en séker, diskrimineringsfri och
trakasserifri miljé ddr man kan arbeta. Anstéllda kan rapportera avvikelser, trakasserier och
diskriminering till foretaget i enlighet med den lokala policyn. Alla former av trakasserier ar
férbjudna och kan resultera i repressalier, dér den yttersta formen &r att anstéliningen kan

upphdra.






gavor av nominellt virde eller inbjudan tilldts i enlighet med tillampliga lagar och ofta
accepterade vanor i relevant land.

3. Intressekonflikter
Standard-anstéllda och entreprendrer ska alltid undvika uppférande, affarsataganden och

andra atgdrder som star i konflikt med Foretagets intressen. Anstéllda och entreprendrer maste
soka lampligt godkénnande innan de ansluter sig till en branschorganisations styrelse.

4. Hilsa och sdkerhet

Halsah och sdkerheten hos alla Standard-anstéllda &r av hogsta prioritet, For att uppna det hdr
malet ber vi alla anstéllda och entreprendrer att uppfylla sina ataganden i enlighet med
tillampningen av hélsa- och sdkerhetslagar och -regler.

5. Informationssikerhet

Informationssdkerheten &r en kritisk komponent i Standards uppférandepolicy. Var-och en av
oss ansvarar for att halla féretagets information saker och skyddad. Detta omfattar att halla
Foretagets immaterialskyddade och interna information hemlig. Immaterialrdtten inkluderar i
stort féretagshemligheter, patent och varumaérken. Sadan information far bara anvédndas i den

utstrackning det ar tillatet enligt Standard.

Intern information inkluderar exempelvis strategisk, finansiell, teknisk eller affarsméssig
information. Anstéllda far inte sjunka in i sddan information. Dessutom maste anstéllda och
entreprendrer narvara vid arlig datasakerhets- och sekretessutbildning, och far aldrig
exploatera foretagsinformation for personlig vinning eller till férman for tredje part.

6. Ekonomisk rapportering

Standard Industries omfattas av skyldigheten enligt lag att [dimna korrekt ekonomisk
rapportering. Dessutom ar kvaliteten i rapporteringen och redovisningen avgdrande for
foretagets korrekta hantering. All féretagsredovisning, register och ekonomiska rapporter
maste exakt reflektera alla féretagstransaktioner och uppfylla kraven fér relevant juridisk

lagstiftning, och Foretagets redovisningsprinciper.

7. Efterlevnad

Brist pa efterlevnad av denna Uppférandepolicy kommer noggrant att undersékas och kan
resultera i juridisk eller disciplinér dtgédrd. Anstéllda kan rapportera om icke kompatibelt
uppférande till sin chef, Du kan ocksa rapportera ej kompatibla problem konfidentiellt genom
att skicka e-post till féljande adress: Compliance@Standardindustries.com. Alla rapporter tas pa

allvar och undersdks.

Tack &n en gang for ditt samarbete i att folja den hadr Uppférandepolicyn.






I co p al AB Produktionsenhet Dokumenttyp
Verksamhetssystem Allmiint

Uppréittad ay Fuststilld av Datum Utgdiva Dokument ID Sida
APN APN 2018-05-03 2 A0205 1(2)
Rubrik ‘

Jamstalldhetsplan

Icopals malsittning med jamstilldhetsarbetet ér att det ska ingd som en naturlig del i all
vér verksamhet. Detta géller for alla véra arbetsplatser och for alla nivéer inom
foretaget, dven lednings- och beslutsorgan. For att mélsittningen ska nas maste vi arbeta
med miétbara mal och konkreta atgirder inom flera omriden.

Arbetsmiljo och arbetsforhallanden
Arbetsmilj6 och arbetsforhallanden ska anpassas sa att sdvél kvinnor som mén kan
atbeta pd samtliga arbetsplatser inom foretaget.

Vi ska satsa pd arbetsutveckling och arbetsrotation, framfor allt inom de avdelningar
som har fysiskt krdvande tjinster, for att foréndra arbetets innehall och
arbetsorganisation.

For att uppna vara mal ska vi
o drligen kartligga arbetsplatsen nér det géller sjukfrdnvaro och arbetsskador (uppdelat per

kén)
O genomfira hilsoundersGkning minst vart tredje ar, dér vi bl a kartligger den fysiska och den
psykosociala arbetsmiljén (uppdelat per kon) -

Rekrytering

Vi efterstrévar en arbetsplats med bade kvinnor och mén, inom alla avdelningar och pé
alla nivder 1 foretaget.

For att uppna vara mal ska vi

O gktivt verka for att lediga befattningar sékes av bdde kvinnor och mén

O anvinda jamstilldhetsskrivningar, ex vi ser girna bade kvinnliga och manliga stkanden till
tjdnsten” i annonser nér detta dr befogat

Lon och utbildning

Vér utgangspunkt &r att 1neskillnader beroende pa kon inte ska forekomma, samt att
kvinnor och mén ska ha likvirdiga utvecklingsméjligheter inom foretaget.

For att uppna vara mal ska vi
O arligen genomfora lénekartldggningar (Pers.avd) samt analysera och folja upp dessa
o drligen genomfora medarbetarsamtal, dér bl a utbildning f6ljs upp

Trakasserier
Det ér en sjdlvklarhet att ingen p var arbetsplats ska utséttas for trakasserier av nagot

slag. Detta innebir dven att ingen ska behdva kénna sig kridnkt pga uttalanden, bilder
och text som finns pé vara arbetsplatser.

For att uppna vara mal ska vi
O sprida information om foretagets riktlinjer (se R0185 ang kréinkande siirbehandling)
O hélla seminarier /informera i personaltidningen om jémstélldhet och méngfald







I c Op al AB Produktionsenhet Dokwmentiyp
Verksamhetssystem Rutin

Uppréittad av Faststlld av Datum Utgdva Dokument ID Sida
APN APN 2018-05-03 |4 RO185 1 (3)
Rubrik

Krankande sdrbehandling

Policy mot Krinkande sdrbehandling och Mobbing

Inledning

Att arbeta i Icopal AB och Monier Roofing AB, numera en del av BMI Sverige, ska upplevas som positivt
och utvecklande. Det #r allas vart ansvar att véirna om en god arbetsmiljo. Vér arbetsmiljd ska uppfattas
som sund, sélker och trivsam. Vi fordémer alla former av kriinkande sdrbehandlingar och trakasserier och
tolererar inte att sddana forekommer pé nigon av vira arbetsplatser 1 den svenska verksamheten, Vi
organiserar verksamheten s att arbetsfordelning, forvintningar pé arbetsprestationer och arbetssitt ar

tydliga och forankrade hos alla pa arbetsplatsen.

Med lardinkande sdrbehandling avses dterkommande klandervird eller negativt préglade handlingar som
rilctas mot enskild arbetstagare pi ett krdinkande sétt och som kan leda till att denne stills utanfor

arbetsplatsens gemenskap., ‘
Den som utsétts for krdnkande sédrbehandling ska omedelbart erbjudas hjélp av nérmaste chef eller
arbetsledare enligt rutiner definierade i detta dolument.

Tillfilliga meningsmotséittningar, konflikter och samarbetsproblem i allminhet bér dock ses som norinala
foreteelser som kan intréffa pd en arbetsplats. Om nigon kinner sig krinkt kan det bero pa annat én det
som avses med krdnkande sirbehandling, enligt definitionen ovan. Mellanmanskliga konflikter kan fi som
en lkonsekvens att nigon medarbetare kan kidnna sig kréinkt. Sidana forhéllanden ska tas om hand i
organisationen och detta #r ndrmaste chef/arbetsledares ansvar, men det ska inte sammanblandas med

lerdnkcande sédrbehandling.

Firebyggande insatser mot kréinkande sirbehandling

Krinkande sirbehandling forebyggs genom att vi pd ett systematiskt sitt arbetar frebyggande med var
arbetsmiljé som en integrerad del av den lépande verlsamheten och att vi utbildar chefer och

arbetsledare.

Vi ger akt pé arbetsforhéllandena och undanréjer sddant som kan leda till konflikter och krénkande
sdrbehandling. Frigan om trivsel och arbetsmiljo ska regelbundet tas upp pé arbetsplatstridffar och i vara
etablerade samverkans forum pd initiativ av chefer och arbetsledare. Chefer ska vara sérskilt aktsamma
pé risker i form av hog arbetsbelastning, konflikier, otydlighet vad géller arbetsférdelning och
forvintningar pa prestation och ocksa signaler och tecken pd krdnkande sérbehandling.

Vi genomfor ocksa regelbundet personalundersékningar och har utvecklingssamtal arligen
Nyanstillda informeras av ndrmaste chef om policyn mot krinkande sdrbehandling och vér beredskap

om négot skulle intriffa.
Alla nya chefer och arbetsledare fir nutbildning och information om gillande arbetsmiljdpolicy och vira

riktlinjer och rutiner.
Vi har formulerat gemensamma virderingar som upprmuntrar till ett vinligt och respekterande klimat i

Foretaget,

Slriftlig information finns tillginglig for alla anstélla om de forebyggande dtgirder som vidtas mot
kriinkande sérbehandling samt lcontaktuppgift till skyddsombud och fackliga foretridare och chefer pd

aktuell placeringsort.
BMI erbjuder anstilla méjlighet att tillvarata sin kompetens oeh sina kunskaper och mojlighet att

paverka arbetets innehall.






Protolcoll frén slcyddskommittéer, utrednings- och anpassningshandlingar
Hanvisningar
Diskrimineringslag (2014:558)

AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljé
Diskrimineringsombudsmannen (www.do.se)

Datum Dokumient ID Stda

Rubrik
Krinkande sdrbehandling 2018-05-03 RO185 3(3)






efterhand.
Arbetsgivaren har enligt géllande kollektivavtal ritt att begéra likarintyg frdn anvisad likare frin forsta

sjukdagen, s.kk. forstadagsintyg. Denna dtgird ska Gvervidgas vid fall av missbruk. Kontakt tas med HR
och den fackliga ombudsmannen informeras av HR om vad som har hént.

Dokumentation av pdgiende drende ska férvaras under pgéende drendehantering i [&st skdp av HR och
dolkumentationen fir inte delas med tredje part utan samtycke frin bertrd. Berdrd ska lcinna till varfér
dolkumentationen sparas, hur den hanteras och nir den rensas bort. Atgirder som har betydelse for
rehabiliteringsarbetet ska dokumenteras HR och chef/berérd gemensamt dé vidtagna atgérder ska vara

mdjliga att folja upp av parterna.

Ansvar

Avdelningschefer och funktionschefer ansvarar for tilldmpningen av denna rutin.

Anviandare

Samtliga anstéllda inom BMI Sverige.

Samarbetspartners

Foretagshalsovarden (Avonova Halsa, 040-607 27 70)
Alna — AlnaDirekt (0771-575 810)

Hanvisningar

Arbetsmiljblagen 3 kap 2a och 4 §§
AFS 1994:1

Datum Dokument ID Sida

Rubrik
2018-05-03 R0178 2(2)

Alkohol och droger
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Om du glémmer
— far vi alla betala







Gor

DARFOR

Sakersiall art affarsbaslui faltas enbart)

tcopals eget intresse utifran allmanna och
affarsmissiga princijier i Gppen nch rattvis l
konkurrens [

Mistebuera bara materal orm priser ate bl demn
soim har rattvis anledning tll att ta emot del

Fir alla diskussicrer mid korkurrentar

inom tilfdina amnen ach gor exakte ach
uppdaterade anteckningar for alla kanlakter
med kankurrenterna, mklusive kantakter med
branschorganisationer ach ‘Arbetsgrupper
som utbyter erfarenhater och sekter-specifik
wnfarmation

Kontakta [copals chefsurist, koncernans
Management eller sik jundisk ridgivaing
amadelbart i situationer dar an

kankurrent, leverantdr eller négan annan
knmmer med farslag sorn strider mat;
konkursenslagsLiflningen, koritroversiell
situation dar olaghga diskussianer inletts eler
dar oy dr vsaker

N—

Gérlinte

Gadr Inte

Gar Inte

Gdr [nte

Gir inte

Gdr fnta

Gor inte

Diskusera mie eller utbyo information mad
kenkurrenter elfer andra utomstdende om
kundar, marknadsandelar, priser, prissatloig
metoder, vilkor for farsalning ach leveranser,
tvalitet, kastnader elter annan kornmersizlly
keinslig infarmation savida dal inke & en

el av en spacifik kund /7 leveransavial
Tarhanghng meellan parter och du noggeant
iakttar regleina i henkurrenslagstiftningen

Gar inga arrangermang eller ens diskutera
bojkatt - direkt elfer inderekt - mal kunder,
kankureenter eller leverantGrer

Giir inga arrangemnang eller diskutera med

kankureonter o uppdelning 2y marknader
eller tilldelning av kunder

Samigrdna ke eller faststih nédgra priser
eller forsaliningsviltkor med kankurrenter

Faststall inte atarforsaljningsprisar till
distrbutorer, Agera inte haller pd ett
sazt som mdirekt - ey, att hota stoppa
levaranserna - syitar till atl faststalla
Aterforsalningsprizer

Delta inte i uppgjurda budgivaingar, cvs dér
anbudzgivara 1 Farhand kot dverans am
vam som vinner kontraktet








